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AL CENTRO IL DIFFICILE RAPPORTO TRA UNIVERSITA E BUSINESS

NOEMI PENNA

antateoria, poca pra-

tica. Il rapporto tra

universita e impresa

& da sempre compli-

cato: un dualismo

chevede logiche con-
trapposte, dove I'alta forma-
zione di rado si traduce in
competenze pratiche, subito
applicabili al mondo del lavo-
ro. Daquiil «gap»: il buco (o1l
divario) da riempire per crea-
re professionisti a tutto tondo
e non soltanto professori e ar-
ginare I'ormai annoso proble-
madellafugadeicervelli. Ma
come fare?

Questo ¢ il tema dell’incon-
tro«Iricercatori che mancano
alle imprese», in programma
venerdi 28 a Trieste Next in
occasione della presentazione
dellibro «Nuove imprese. Chi
sonoichampions che compe-
tono con le global companies»
diFiliberto Zovico, pubblicato
da Egea. Un dibattito sulla
sempre pit attuale mancanza

di ricercatori e competenze
nelle aziende italiane, a cui
prendera parte anche Mauri-
zio Fermeglia, rettore del-
I'Universita di Trieste. A por-

tare la propria testimonianza
aziendale saranno le societa
italiane Sacco e Biofarma, due
imprese del settore farmaceu-
tico e cosmetico, tra i 500

altra stida e adesso: preparare | tecnici
ner far decollare l'industria 4.0

«Champion» analizzati dal
centro studi ItalyPost che ne-
gli anni della crisi, trail 2010
e il 2016, anziché andare in
affanno, hanno cominciato a

imparare tutto da capo"
» AT i
ek
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crescere, producendo utili e
anche posti di lavoro.

«Dalle testimonianze rac-
colteil rapporto tra universita
eimprese risulta difficile, per-
ché, da una parte, le aziende
sono alla ricerca di un numero
crescente di ingegneri e infor-
matici e dall’altro hanno biso-
gno di sviluppare ricerca, se-
condo standard che sono ele-
vatissimi e contemporanea-
mente gestibili secondo logi-
che chele universitaitaliane,
adetta dimolti, nonriescono
a praticare», spiega Zovico,
fondatore di ItalyPost.
«Un’azienda da 2400 dipen-
denti ci ha confessato di avere
unsolo laureato: la centralini-
sta. “Il problema & cheilaure-
ati arrivano in azienda carichi
di schemi fissi, convinti di co-
noscere anticipatamente le
soluzioni tecniche ai proble-
mi, incapaci di essere flessibili
alle esigenze dei clienti, senza
alcuna passione cheli portia
essere curiosi e applicarsinel-
laricerca disoluzioni tecnolo-
giche davvero all’avanguar-
dia”, ciharaccontatoil giova-
ne titolare». Un caso estremo,
che pero evidenzia un proble-
ma concereto.

«Ci sono laureati che arri-
vano da noi e non solo non
hanno mai visto un macchina-
rio da produzione industriale,
ma hanno problemi a usare
correttamente un microsco-
pio - testimonia Fabio Dal Bel-

lo, direttore scientifico della
Sacco-. Noi siamo sempre alla
ricerca di giovani ricercatori
intelligenti e conidee nuove,
purtroppo ci accorgiamo
spesso che ai nostri laureati
mancano le basi della micro-
biologia, fanno troppa poca
pratica durante gli studi uni-
versitari. Da qui anche la ca-
renza di tecnici dilaboratorio,
persone non per forzalaurea-
te ma con una manualita in
grado disoddisfareirequisiti
di qualita aziendale».

«Come spesso accade,
quando c’e qualcosa che non
funziona bene, la colpa & nel
mezzo», afferma Germano
Scarpa, presidente di Biofar-
ma. «LTtalia & un Paese fatto
da tante piccole imprese che
spesso fanno faticaa capire, o
che non hanno una struttura
adatta, per stare dietro ai tem-
pi della ricerca universitaria.
Ancora pill spesso non si rie-
sce a digerire che unaricerca
non sia finalizzata a un pro-
dotto oppure che non porti a
un beneficio diretto».

La soluzione? «Se noi im-
prese facessimorete, creando
massa critica, potremo cam-
biare prospettiva e avvicinarci
cosi all'universita, che da par-
te sua dovrebbe semplificare
il linguaggio e uscire dall’au-
toreferenzialita, venendo in-
contro alle esigenze del mon-
do del lavoro». —
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